
Порядок подання декларації особою, яка претендує на зайняття посади, для 

проведення спеціальної перевірки 

Для проведення спеціальної перевірки використовується декларація, яка повністю 

охоплює попередній рік (період з 01 січня по 31 грудня включно). 

Особа, яка претендує на зайняття посади, яка передбачає зайняття відповідального 
або особливо відповідального становища, а також посади з високим та підвищеним 
рівнем корупційних ризиків, подає до Національного агентства в порядку, визначеному 
ч. 1 ст. 45 Закону, декларацію за минулий рік (ст. 56, ч. 2 ст. 57 Закону та Порядок 
проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, 
які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, 
та посад з підвищеним корупційним ризиком, затверджений постановою Кабінету 
Міністрів України від 25.03.2015 № 171). 

Для проведення спеціальної перевірки може бути використана щорічна декларація (з 

будь-якою позначкою), декларація кандидата на посаду. 

Декларацію при звільненні Національне агентство може використати для спеціальної 

перевірки, лише якщо вона охоплює період з 01 січня до 31 грудня включно. 

Під час здійснення спеціальної перевірки Національне агентство перевірятиме 
декларацію за попередній рік, яка була подана останньою, без врахування її виду. 

Якщо особа, яка перемогла у конкурсі, раніше не подавала декларацію за минулий рік, 
їй необхідно подати декларацію кандидата на посаду. 

У такій декларації потрібно вказати назву майбутнього місця роботи та майбутньої 
посади, у зв’язку з якою в особи виник обов’язок подати декларацію, тип і категорію 
посади, на яку вона претендує, інші статуси, які зазначаються, зважаючи на статус 
посади, на яку особа претендує (приналежність до переліку посад, які передбачають 
зайняття відповідального або особливо відповідального становища, відповідно до ст. 
56 Закону; посад, пов’язаних з високим та підвищеним рівнем корупційних ризиків; 
публічних діячів). 

 


